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SUNUS

Tiirk Milli Egitim
sisteminde son yillarda
egitim kalitesini gelistirme
calismalar1  kapsaminda,
Planli Okul Gelisim Modeli
Okulda Stratejik Yonetim
yeniden duzenlenerek
okullarin kullanimina
sunulmustur.  Ilkdgretim
Kurumlari, basta olmak
uzere kendilerinden

V\F

‘fi .--L‘w = - beklenen islevleri yerine

"’ : getirebilmeleri, Planli Okul
Gelisim Modeli ve bu modeli etkin uygulamalarina baglidir. Giiniimiizde kurumlar islevlerini
gelistirecek, daha ileriye gotiirecek baska bir ifade ile gelecegi sekillendirebilecek gercekei ve
ulagilabilir stratejik planlardan faydalanmaktadir.

Dr Nurettin Beyhan Elbir Ortaokulu olarak bizler, giiniimiizdeki hizli degisimlerin farkinda
olarak, stratejik plan yapmanin gelecege hazirlanmanin yaninda, gelecegi de sekillendirmeyi
hedefleyen bir yaklasim olduguna inaniyoruz. Bu nedenle stratejik planlama g¢alismalari,
okulumuzun vizyonunu gergeklestirmek iizere ortaya konulmus somut bir ¢alismadir. Bu plan
ile zayif ve giiclii yonlerimiz tespit edilerek giiclii taraflarimizin daha da gelistirilmesi, zayif
yonlerimiz ise iyilestirilmesi ve gili¢lii duruma getirilmesi igin stratejik amaglar ve hedefler
belirlenmistir. Okulumuzun Ilkégretim alanindaki basarilarmin artarak devam edebilmesi,
teknolojik gelismeler 15181nda daha da nitelikli bir egitim verilebilmesi i¢in olusturulan bu plan,
sosyal paydaslarimiza olan sorumluklarimizi yerine getirmede ve kaynaklarimizin planl ve
etkin bir sekilde kullanilmasinda yol haritas1 olacaktir. Mustafa Kemal Atatiirk iin 1930 y1linda
sOyledigi” Yolunda yiirliyen bir yolcunun yalnmiz ufku gérmesi yeterli degildir. Muhakkak ki
ufkun otesini de gormesi ve bilmesi gerekir.” sozii ile gelecekte diistinmemizi ve gelecegi
planlamamizi 6giitlemistir

Ulkemizin yakin bir gelecekte lider iilkelerden biri olacagini 6ngériiyoruz. Bu 6ngorii
dogrultusunda okulumuzun yillar1 arasinda yapacagi ¢alismalar ile stratejik plandaki amag ve
hedeflere ulasacagina inaniyoruz.  Stratejik planin olusturulmasinda emegi gegen sosyal
paydaslarimiza ve Stratejik Planlama Ekibine tesekkiir ederim.

Ozlem MUTLUBAS KARAKAS
Okul Miidiirii
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Kisaltmalar

AB Avrupa Birligi

ABIDE Akademik Becerilerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

BT Bilisim Teknolojileri

CK Cumbhurbagkanligi Kararnamesi

DYS Dokuman Yonetim Sistemi

EBA Egitim Bilisim Ag1

FATIH Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Harekati

IPA Instrument for Pre-Accession Assistance (Katilim Oncesi Mali YardimAraci)
MEB Milli Egitim Bakanlig

MEBBIS Milli Egitim Bakanh@: Bilisim Sistemleri

MEBIM Milli Egitim Bakanlig: iletisim Merkezi

MEIS Milli Egitim Istatistik Modiilii

OECD Organisation for Economic Co-operation and Development (Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma
Teskilati)

OSB Organize Sanayi Bolgesi

PESTLE Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
PDR Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik

PISA Programme for International Student Assesment (Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi)
RAM Rehberlik Arastirma Merkezi

STK Sivil Toplum Kurulusu

TIMSS Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen
Bilimleri Uluslararast Arastirmasi)

TIKA Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Bagkanlig

TUBITAK Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu

TYC Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

YDS Yabanci Dil Sinavi



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1 STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBi

StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan kibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Ozlen MUTLUBAS | Mudir Ayse YALCIN Miidiir Yardimcist
KARAKAS
Oguz Kaan TURE Miidiir Yardimeisi Saziye CELIK Ogretmen
Emine Yasemin Ogretmen Ayse KAYA Okul-Aile Birligi Bsk.
AKCA
Ayse KAYA Okul-Aile Birligi Canan AKGURBUZ Ogretmen
Bsk.

Berat Murat CETIN | Ogretmen Ece CIRIS Ogretmen

Enes KAYA Ogrenci

Zeynep KAGIT Ogrenci

Yasin GULMEZ Muhtar

1.2 PLANLAMA SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalart yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.




BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1.0KULUN TARIHCESI

Sincan Marasel Fevzi Cakmak adiyla 2005 yili subat ayinda ingaatina baglanan okulumuz egitim 6gretim
yilinda hizmet vermeye baslamistir. insaat: tamamlandiktan sonra Ankara Valiligi ve Dr Nurettin -
Beyhan Elbir arasinda yapilan bir protokol geregi okulumuzun ad: Dr Nurettin Beyhan Elbir Tlkdgretim
Okulu olarak degistirilmistir. Artan ilce niifusuna paralel olarak okulumuz 6grenci sayilarinin hizla
artmasi ile ek bina yapilmasina karar verilmistir. Ek binamiz 10.09.2012 egitim 6gretim yilinda hizmet
vermeye baglamistir. Egitimde sistemine gecisle birlikte ek binamiz Dr. Nurettin- Beyhan Elbir
Ortaokulu adiyla hizmet vermeye devam etmektedir.

Okulumuz ilge merkezine 1 km uzakliktadir. Servisi bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz okula yakin
iskan ediyor olmasi veli ve okul isbirligi igin bir avantajdir.Okulumuz , 1 ¢ok amagli salon, 30 derslik,
2 anasmifi, 1 kiitiiphane, 1 midiir odasi, 2 miidiir yardimcis1 odasi, 1 6gretmenler odasi, 3 rehberlik
servisi odasi, 1 bilisim sinifi, 1 destek hizmet odasi, 1 santrang /zeka oyunlari sinifi ,1 okul aile birligi
odasi, 1 spor odasi bulunmaktadir.

Okulumuzda Tirkiye, il,ilce genelinde spor alaninda karate, tackwando ve giireste 6grencilerimizin
ferdi dereceleri vardr.

2.2 UYGULANMAKTA OLAN PROGRAMIN DEGERLENDIRILMESI

DR. NURETTIN BEYHAN ELBiR ORTAOKULU olarak uygulanmakta olan plan (¢ temadan
olugmaktadir. 1.Tema:egitim ve Ogretime erisim, 2.Tema: Egitim ve Ogretimde kalite, 3.Tema:
Kurumsal kapasite seklindedir. Her temada on konuya deginilmistir. belirlenen konular zerinden
ulasilmak istenen hedeflere biiyiik oranda ulagilmigtir. Ancak hedeflere ulagsmada ikili egitimden tekli
egitime donen okulumuzun sinif mevcutlarindaki artis bir takim sikintilart beraberinde getirmistir. Bu
hedefler icinde 6zellikle sinifta kalma konusunda belirgin bir basar1 saglanmig olup kalan 6grencimiz
bulunmamaktadir.. Ayrica devamsizlik konusunda da gereken 6nlemler alinmig ve devamsizlik en aza
indirilmeye ¢alisilmistir. Yine I. Temada yer alan yabanci uyruklu 6grencilerin okuma-yazma dizeyi
iyi duruma getirilmistir. Okuma-yazma bilmeyen yabanci uyruklu 6grenci bulunmamaktadir. Bununla
birilikte II. Temada yer alan gorsel sanatlarda donanim eksikligi devam etmektedir. Akademik basariyi
arttirmak i¢in yetistirme kurslarinin kapatilmasiyla bu alanda 6grenci kultpleri devreye girmistir. Birden
fazla temada yer alan veli igbirliginin daha saglikli olabilmesi igin veli gdriisme saatleri belirlenmis ve
okulun internet sayfasinda yaymlanmistir.



2.3MEVZUAT ANALIZi:

Yasal Yukumlaluk

Okulumuz
“Dayanak”  baglig1
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hukminde
Kararname, Tlzuk,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hikimleri

yerine getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin
gelisimi,
iliskiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci
is ve islemleri”
faaliyetlerini
yuritmek.

Resmi  kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum  kuruluslart

halkla

ve 0Ozel sektorle
mevzuat
hiikiimlerine  aykiri

olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla
protokoller ve diger
isbirligi
caligmalarini
yurutmek

Ortaokul
Ogrencilerinin okula
kayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik,
sosyal  sorumluluk
caligmalar1 vb. is ve
islemleri

Dayanak

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayili Milli Egitim

Temel Kanunu

e 652 Sayili MEB Teskilat
ve Gorevleri Hakkindaki

Kanun
Kararname

Hukminde

e 222 Sayili Milll Egitim

Temel Kanunu
No: 5.1.1961,

(Kabul
RG:

12.01.1961 / 10705-Son

Ek ve

Degisiklikler:

Kanun No: 12.11.2003/

5002, RG: 21.11.2003
Devlet

® 657 Sayili
Memurlar1 Kanunu

e 5442 Sayih 11 Idaresi
Kanunu

e 3308 Sayili  Mesleki
Egitim Kanunu

e 439 Sayili Ek Ders
Kanunu

e 4306 Sayili  Zorunlu
[Ikdgretim  ve  Egitim

Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol
Kanunu
e MEB Personel Mevzuat

Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime

Erisim Yonetmeligi
o MEB Milli

Muadurlikleri

Yonetmeligi

o Milli

Egitim

(22175
Sayili RG Yayinlanan)
Egitim Bakanlig1

Rehberlik ve Psikolojik

Danisma
Yonetmeligi

Hizmetleri

¢ 04.12.2012/202358 Say1

il flge

MEM’niin

Teskilatlanmast 43 Nolu

Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya {liskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki
Y 6netmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
[lkogretim Kurumlar
Yonetmeligi

o Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Tespitler
Midiirligiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hikumlere
olarak
yiurutmektedir.
Diger  kurumlarla
igbirligi  gerektiren
calismalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarmn
mevzuatlar1 arasinda
uyusmazlik  ortaya
¢ikabilmektedir.
Tabi oldugumuz
mevzuatin  kapsami,
Midiirligiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
smirlamaktadir.
Kurumsal
kiltirimiz,
mevzuatta stk
yasanan
degisikliklere
hazirlikli  olmasina
ragmen Ogrenci ve
velilerimizden
olusan
paydaslarimiz, yeni
ve farkli ¢alismalara
uyuma direng
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
Ogrenci  velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

uygun

Ihtiyaclar

e Diger kurumlarla
igbirliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi

o Mevzuat
itibariyle ~ Okul
Mudurlerinin
yetkilerinin
artirtlmasi

e Egitim
uygulamalart
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalari
yaparak Ogrenci
ve velilerinin
bilgilendirilmesi

o Mevzuatta
ihtiyac  duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalari
yerine
“giincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

e Ogrenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine
mudahale
alanlarinin
sinirlandirilmasi
icin yasal
tedbirlerin
alimasi

e Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
guvende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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e MEB Egitim Kurullar1 ve
Zumreleri Y dnergesi

2.4. UST POLITiKA BELGELERININ ANALIZi

Ust Politika Belgesi

ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar
Kurum Faaliyetlerinde bitcenin
etkin ve verimli kullanimi

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol e 9. Madde, Stratejik Plan Hazirlama
Kanunu e 41. Madde
[zleme ve Degerlendirme
Caligmalari
30344 say1li Kamu Idarelerinde Stratejik — =
Plan Hazirlamaya [liskin Usul ve Esaslar | Tumu > yllhkl?lea ie}?:zrir;iiﬁistratej ik
Hakkinda Yo6netmelik (26 Subat 2018)
Tamu Biitce calismalari
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi TUmu Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2023 Biit¢e Y1l Sunusu Tumu Biitce calismalari
[ 2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi | Tumu [Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

| OECD 2018 Raporu

| Turkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

| 2019-2020 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gdstergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama

5 yillik hedefleri igeren Stratejik

Kilavuzu (2024) | TUma Plan hazirlanmast
2018/16 sayili Genelge, 2023-2024 Stratejik | Tomi 2024-2028 Stratejik Planinin
Plan Hazirlik Calismalari Hazirlanmasi
MEB 2023-2028 Stratejik Plan Hazirlik | Tama 2024-2028 Stratejik Plan1
Programi Hazirlama Takvimi
= — MEB Politikalar1 Konusunda
| MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 | Tumu Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans | Tami 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Programlar1 Hakkinda Y 6netmelik bir mali y1l icin ifade edilmesi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet | Tami Herhl:(rlgllzhir}l/ll;flzkblzhgznen
Raporu Hakkinda Y@netmelik rn gergexies
durumlarinin tespiti, raporlanmast
11 Milli Egitim Miidiirliigii 2023-2028 — Amag, hedef, gbsterge ve
Stratejik Plani | Timd stratejilerin belirlenmesi
Ilge Milli Egitim Midiirliigii 2023-2024 —— Amag, hedef, gosterge ve
| Tumii L 9 ;
Stratejik Plant stratejilerin belirlenmesi

2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

IS. 1 Faaliyet Alanlar1

|

| Uriin Hizmetleri |

|A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-0gretim is ve islemleri
Ders Dis1 Faaliyet s ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiriitilmesi
Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayt, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Geligtirme

gRrONMRIOCNOO RN E

Stratejik Planlama islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

11




Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri

Ders Kitaplarmin Dagitimi

Tasiir Mal Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmast
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler

Okul-Aile isbirligi

|C- Insan Kaynaklarinin Geligimi |

|D- Fiziki ve Mali Destek |

|E-Denetim ve Rehberlik |

|F-Halkla Iliskiler |

PPN RAWDNDERWN RO

2.6.PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde
dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oKUL
MUDURD

ORLE
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

3.Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Sira Memnuniyet | Memnuniyet
No MADDELER Ortalama Yiizde
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathkla
T T 2,51 50,22
goriisebilirim.
2 Okul miidiirii 1le thtiya¢ duydugumda rahathkla
konusabiliyorum. S0 LR
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
- 3,70 74,05
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettifimiz dner1 ve 1steklerimuiz dikkate almar. 3,19 63,81
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
4,14 82,86
] Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goriisler: almur. 3,38 67,62
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
gl_‘tr A ’ ¢ 3,81 76,19
cesith yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gbre uygun arag geregler
kullanilmaktadur. 3,81 76,19
9 Teneffiislerde ihtiyag¢larimi giderebiliyorum.
3,74 74,76
10 Okulun 1¢1 ve dis1 termzdir.
2,98 59,52
11 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterhdir. 2,69 53,81
12 Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve
. . 2,45 49,05
giivenhdir.
13 Okulumuzda yeterh miktarda sanatsal ve kiltiirel
. . . 3,43 68,57
faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Memnuniyet | Memnuniyet

Siwra No MADDELER Ortalama Yiizde
1 Okulumuzda alinan kararlar, cahisanlarin

katilimayla alinir. 3,81 76,22
2 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

objektflik esastir. 4,11 82,16
3 Kendimi, okulun degerli bir iyes1 olarak

goririm. 4,30 85,95
4 Calistizim okul bana kendirm gelistrme imkan 4,24 84,86
5 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterlh

donanima sahiptir. 3,59 71,89
6 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel

faaliyetler dilzenlenir. 4,14 82,70
7 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmakta

mudur? 1,59 31,89
8 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu

etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4,03 80,54
9 Y dneticilerimiz, yaratic: ve yenilik¢i

dilsiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4,30 85,95
10 Y 6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

yilestirmeye agik alanlarimi vs. calisanlarla

paylasir. 4,32 86,49
11 Okulumuzda sadece 6 gretmenlerin kullanimina

tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,38 67,57
12 Alanmma ihskin yemilik ve gelismeler: takip eder ve

kendimi giincellerim. 4,14 82,70
13 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamamnda

iletilir, 4,57 91,35
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Veli Anketi Sonuclar:

Sira Memnuniyet | Memnuniyet
No MADDELER Ortalama Yiizde
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlanyla rahatlikl;
it ¢ duydugumda okul calisanlanyla rahathikla 432 8401
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda
e s 4,16 81,75
dEreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
- 4,02 78,95
alabiliyorum.
+ Okula ilettigim 1stek ve sikayetlerim dikkate ahmyor. 3,66 71,93
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
S T 3,93 77,19
1slemisinde gesith yontemler kullanmaktadur.
6 Okulda yabanc: kisilere kars: giivenhk énlemlen
4,39 86,32
almmaktadir.
7 Okulda bizler: ilgilendiren kararlarda gériislerimiz
. 3,70 72,63
dikkate almnir.
8 E-Okul Vel Bilgilendirme Sistermi ile okulun
- . ‘ . : 4,23 83,16
internet sayfasm diizenli olarak takip ediyorum.
9 ocufumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle 1yi
¢ g e g g 7D 4,32 24,91
anlastmim disiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterh
oo i 2,91 57,19
donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,54 69,47
12 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterhdir. 3,07 60,35
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
- _ 3,36 65,96
faahyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amacla okulumuzun paydaslarini belirleyerek, onlarin durumlarmi
da dikkate alacak sekilde stratejiler belirlenmistir. Tiim paydaslarin, ortak bir iyilesme
ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi icin karsilikli bilgilendirilme ve gortis alisverisi
yapimas: gerekliligi cercevesinde, belirli donemlerde paydas analizi cercevesinde
toplantilar ditizenlenmesi planimizda yer almaktadir. Dr.Nurettin Beyhan Elbir

Ortaokulu Paydas Listesi asagida verilmistir. Miudirltigtimiizin bu kapsamda

paydaslar1 su sekilde belirlenmistir:
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Tablo: Paydas Analizi

IC
PAYDASLAR PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
Calisanlar, Temel | Stratejik | Tedarikgi Miisteri, Hedefkitle
Birimler Ortak | Ortak
Milli Egitim XX XX XX
Bakanlifis
Valilik XX XX
Sincan XX XX XX XX
Kaymakamlifi
Milli E&itim XX XX XX
Miidiirligi
(alisanlar
Ilge Milli XX XX X
Egitim
Miidiirliikleri
Okullar ve X
Bagl Kurumlar
Ogretmenler ve XX XX
Diger Cahisanlar
Ogrenciler ve XX XX XX
Veliler
Okul Aile Birligi XX XX XX
Universite XX
Belediyeler XX XX XX
Gilvenlik XX
Gilgleri Emniyet,
Jandarma)
Bayindirlik  wve XX
Iskan Mudarliga
Sosyal XX
Hizmetler
Miidiirligi
Genglik ve Spor XX XX XX
Miidiirligi
Saghk Miidirligi XX XX XX
Kiiltiir Miidiirliigii XX XX XX
Hayirseverler XX XX XX XX
Sivil Toplum X
Orgiitleri Medya
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Isveren Kuruluslar XX
Muhtarlklar
Sanayi e X
Ticaret Odalan
Sincan Karakolu XX XX

XX: Tamarmn X : Bir kismu

Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo: Paydas Onceliklendirme Matrisi

PaydaG ic Paydas | Dis Yararlamcr | Neden Paydas? | Onceligi
Paydas | (Miisteri)
MEB Baglh
X oldufumuz 1
merkezi idare
WValilik XX Mevzuata bagl 1
ortak
Sincan X X Baglh I
Kaymakamlifi oldufumuz
merkezi idare
GIMEM X Mevzuata bagl 1
ortak
Ogrenciler Hizmetlerimizden
X yaralandiklar1 igin 1
Glee MEM Baglh
oldufumuz
Kurum 1
Okul XX Kurum ¢ahisam 1
Yoneticileri olduklar: igin
Ogretmenler XX XX Kurum calisam 1
olduklar: ve
hizmetlerden
yararlandiklar
icin
Ogrenciler XX XX Hizmetlerden 1

yararlandiklar

igin
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Veliler

XX

XX

XX

Hizmetlerden
vararlandiklari

igin

STK

Amag ve
hedeflerimize
ulasmak igin
isbirligi
yapacagimiz
kurumlar

Universiteler

Amac ortaklifis

OAB

Okulun tiim
ihtiyaglarim tespit
eder ve karsilar.

Diger Okullar

Amaclara yonelik
ortaklik

vaptifimiz igin

Sincan
Karakolu

Amag ve
hedeflerimize
ulasmak isbirlifi
yapacagimiz
kurumlar

Muhtarhk

XX

Amaclara yonelik
ortaklik
vaptifimiz igin

NX: Tamami X : Bir kismi
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Yararlamer Uriin/Hizmet Matrisi
Tablo: Yararlane: Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler XX | X X |x| x

Veliler X

Universiteler X X X
Mecdya X | X

Uluslar arasi
kuruluslar
Meslek Kuruluslar X X

b
e

Saghk kuruluslar

XX: Tamamu X : Bir kistm
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2.7. KURULUS iCI ANALIZ

Okul Mudurt tarafindan, Midiir Yardimcilarinin gorev dagilimi yapilarak, islerin uyumlu bir
sekilde yiiriitiilmesi ve siireklilik kazanmasi saglanmustir. Idarecilerin ve ogretmenlerin,
seminerlere katilmasi saglanarak, smiflarda etkili performans gostermeleri saglanmustir.
Okulumuzun, fiziki kosullarimin elverdigi dl¢iide, okul ¢alisanlariyla, 6grenciler arasinda etkili

iletisim saglamanin formiilleri ¢ikartilmigtir.

Bunlar:
) Sorunun ¢6zimine hakim olma,
o Cozlim yollar1 gelistirme,
. Sakin bir iislupla iletisim kurma,
. Ikna edici olma,
° Ogrencinin dolayisiyla velinin memnuniyeti seklinde siralanabilir.

KURUM KULTURU

-Okulumuzda 6gretmen, 6grenci ve velilerin okulun 6z degerlerine baglilik diizeyleri yiiksektir.
-Okulumuzda mutlu aile havasi vardir.

-Bireyler degisikliklere agiktir.

-Tiim paydaslar arasinda giiven, deger verme duygusu temel unsurdur.

-Kururmumuzda karsilikli destek ve giivene dayali igbirligi ruhu vardir

-Giiglii okul kiiltiirimiiz sayesinde saglanan ortam, Ogretmen ve velilerde sorumluluk bilinci

kuvvetlenmekte dolayisiyla 6grenci basarisi artmaktadir.
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2.7.1.TESKILAT YAPISI

Okul Teskilat Semasi

OKULMUDURU

OZLEM MUTLUBAS

KARAKAS
KURULLAR

Okul-AileBirligi Baskani

OGRETMENLER KURULU
OGRENCI DAVR. DEG. KURULU AYSE KAYA
REHBERLIK HiZM.YURUTME KURULU
SOSYAL ETKINLIKLER KURULU

Miidiir Yardimcilari

0GUZ KAAN TURE

AYSE YALCIN

OGRETMENLER
TEKNOLOJITASARIM 3
. BEDENEGITIMI 4

[SATIN  ALMA  KOMIiSYONU —— . .
MUAYENE VE TESLIM ALMA KOM. BILISIMTEKNOLOJILERI 3
KANTIN DENETLEME KOMIiSYONU DINKULTURUAHLAK BIL. 2
TASINIR SAYIM DOKUM FEN BiLIMLERi 7

KOMISYONU -

GORSELSANATLAR 1
SATIN ALMA KOMISYONU - MATEMATIK 8
MUAYENE VE TESLiM ALMA KOM. INGILIZCE 6
KANTIN DENETLEME KOMiSYONU MUZIK - 1
REHBERLIK 3
SOSYALBILGILER 4
TURKCE 7
ANA SINIFI 4

21



2.7.2.INSAN KAYNAKLARI

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 24 44 68
Rehber Ogretmen - 3 3
Idari Personel - 1 1
Yardimec1 Personel 2 - -
Glvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 27 50 76

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Tablo4.Okul/KurumiciAnalizicerikTablosu

Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Ogrencisayilari Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma o6grencileri,
yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik c¢zelliklere dair detaylh
smiflandirmalart  kapsamalidir. e-Okul kayitlar1  kullanilarak

hazirlanabilir.
Akademik basar1 verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere
ve sportif basar1 verileri dairsayisalverilerikapsamalidir.
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri | eOkulkayitlar1 kullamilarak erisim saglanabilir.Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.
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Okul disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler ,lisans
yada ytiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarinida
kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet
ici egitime
katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina ve Ogrenme ortamlarna (sinif sayis,
laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri igermelidir.

Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
ortamini
degerlendirme
anketi
Ili: ANKARA Ilgesi: SINCAN
Andicen Mah. Hicret sok. 5/B. , .
o https://www.google.com.tr/maps/place/Dr+Nurettin
Adres: 06930 Cografi Konum +Beyhan+Elbir+Ortaokulu/@39.953669,32.589415,
res: (I | n k) . 15z/data=14m5!3m4!1s0x0:0x1fc9739¢c6162d689!8
Sincan /AN KARA : m2!3d39.953669!4d32.589415
Telefon
312 276 3355 Faks Numarasi: 312 276 33 55
Numarasi:
e- Posta Web sayf: https://drnurettinbeyhanelbir.m
) elbirortaokulu@gmail.com ¢ say_ ast P 4
Adresi: adresi: eb.k12.tr
Kurum 711620 Ogretim Sekli (Tam Giin)
retim Sekli:
Kodu: srett !
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 10.09.2012 oplam Galisan 72
Sayis1
Kiz 484 Kadin 44
Ogrenci | Erkek 539 Ogretme | Erkek 24
Sayisi: - n Sayisi -
opla opla
P 1023 P 68
m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci . . .
134 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 134
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 20 Sube Basina 30’dan Fazla 17
Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 132 TL Ogretmenlerin Kurumdaki .
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Suresi
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2.7.3.TEKNOLOJIK DUZEY

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 33 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 23 Yazici Sayisi 9
Taginabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 FIBER
hiz. 200
Mega bite

2.7.4.MALI KAYNAKLAR

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

iizere gelir ve giderlerine iliskin son genel biitge bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 Toplam
Genel Biitce 74.000,00TL | 94.000,00 | 114.000,00 134.000,00 154.000,00 | 570.000,00
0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) ,11{8"579’43 180.000,00 | 200.000,00TL. | 220.000,00TL. %S'OOO’OO }r€18'579’43
TOPLAM | 252.579,43 | 274.000,00 | 314.000,00 364.000,00 394.000,00 | 1.588.579,43
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2.7.5.ISTATISTIiKi VERILER

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

1.0Kkul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar | Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amach Salon | Var
Derslik Sayisi 30 Cok Amagcli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 4756 m2 Ktuphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 30 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 61 Bilgisayar Var
Laboratuvari
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 m2 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alan1 (m2) 4956 m2 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1540 m2 Is Atdlyesi Yok
Okul Kapal1 Alan (m2) 6290 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl -
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 50 m2
Tuvalet Sayisi 44
Diger (.cecvvennenns )
Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
ANASINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 9 11 20
5-B 6 14 20
5-C 6 17 23
5-D 8 15 23
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 13 13 26 7-C 18 16 34
5-B 13 14 27 7-D 20 15 35
5-C 10 14 24 7-E 16 20 36
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5-D 13 13 26 7-F 18 19 37
5-E 11 13 24 7-G 17 18 35
5- YD(A) 15 15 30 8-A 17 15 32
5-YD(B) 14 15 29 8-B 16 16 32
6-A 16 15 30 8-C 14 15 29
6-AA 19 10 29 8-D 14 16 30
6-B 16 15 31 8-E 12 16 28
6-C 17 15 32 8-F 16 17 33
6-D 14 15 29 8-G 13 21 34
6-E 16 15 31 8-H 14 19 33
6-F 14 14 28 8-1 16 17 33
7-A 18 19 37
7-B 15 21 36
*yabanct uyruklu 6grenciler

Smif Kiz Erkek Toplam

5-A 1 0 1

6-C 2 0 2

6-E 0 1 1

7-A 2 0 2
7-B 1 0 1
7-C 0 1 1
7-D 0 2 2
7-E 0 1 1
7-G 0 1 1
8-A 0 1 1
8-B 2 1 3
8-C 1 1 2
8-D 1 0 1
8-H 0 1 1
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*0zel egitim gereksinimli 6grenciler

Simf Kiz Erkek Toplam
Ana sinifi-A 1 0 1
Ana Sinifi-C 1 2 3
Ana Sinifi-D 0 1 1
5-A 0 1 1
5-B 2 0 2
5-D 0

5-E 0 1 1
6-A 1 0 1
6-B 2 1 3
6-C 0 1 1
6-D 0 3 3
6-E 2 0 2
6-F 2 1 3
7-A 1 1 2
7-B 0 2 2
7-C 1 0 1
7-D 1 1 2
7-E 1 0 1
7-F 0 1 1
7-G 0 1 1
8-A 1 0 1
8-B 0 3 3
8-C 1 0 1
8-D 0 2 2
8-E 1 1 2
8-F 1 2 3
8-G 0 2 2
8-1 0 1 1
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2.8 DIS CEVRE ANALIZI

Cevre Analizi (PESTLE)(Politik-Yasal, Ekonomik,Sosyo-Kllturel, Teknolojik,Ekolojik, Etik)

Bu bolimde, okulu etkileyen yada etkileyebilecek dis ¢evre egilimlerive kosullari
degerlendirilir. Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek cok olgu,
kiiresel bir algiyla yeniden tasarlanmaya baslanmistir. Kiiresellesme ve bilgi toplumunun dinamik
olusumlar oldugu dikkate alindiginda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul yodneticisi,
ogretmen ve Ogrenci Qibi kavramlarin yeniden tartisilmasi gerekmektedir. Cevre analiziyle
okul/kurum Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiilturel, teknolojik,
yasal c¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis c¢evreyi olusturan
unsurlar(niifus,demografik yapi,cografi alan,kentsel gelisme,sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kilttrel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve
kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir.Bu unsurlar dogrudan

veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarii etkilemektedir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin

gelistirilmesin de 6dnemli bir rol oynayacaktir.

Sozkonusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.
Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri dnceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak

zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, gevre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler

belirlenmelidir.

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri
Tgili yasalar Diinyadaki genel ekomomik durum
AB'ye uyum siirecinde olmamiz Is giicti durumu
Stratejik planlamanin devlet politikas: haline gelmesi Gelir kaynaklar1

Degisen Milli Egitim sistemi ,Hiikiimet politikalar1
Uluslararasi iligkiler

Yerel yonetimle is birligi icinde calisma ve iletisimin
giicli olmasi

Sosyal-kiiltiirel etkenler Teknolojik ¢cevre
degiskenleri
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Sosyal_Kkiiltiirel faliyet alanlarinin genis olmasi Bilisim Teknolojileri , Teknoloji kullanimina
egilim

Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi

Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki gelismeler
Okulun karsisinda park ve yesil alan bulunmast Medyanin etkileri,

Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi

Ders planlariin akilli tahtanin bulunmasi

Ders planlariin akilli tahtaninda islevsel olarak
kullanilmasina yonelik planlanmast

Cevresel Etkenler

Ulasim kolaylig: , okul yakiminda hastane ve
saglik ocag1 bulunmasi

Hava ve su kirlenmesi

Toprak yapisi

Bitki ortiisii

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan calismalar

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar

Dogal afetler ( deprem kusaginda bulunma, Covit19, kene vakalarivb.)

2.9 GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir

ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.
Icsel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogretmen -dgrenci iletisiminin giiclii olmasi. Ogrencinin 6grenmeye
istekli olmas.
Calisanlar Idari personel- yardimci personel ve gretmen- 6frenci uyumu.
Ogretmenlerin geng ve dinamik olmas.
Veliler Egitime 6nem veren veliler, 6gretmen, veli, 6grenci diyalog ve isbirliginin
gliclii olmasi
Bina ve Yerlegke Okul binasmin biiytik ve sehir merkezine yakin olmasi ve sehir merkezine
yakinlik.
Donanim Kantinimizin olmasi, ¢ok amach salonun olmasi
Biitce Okul-Aile Birligi ve veli isbirliginin gticlti olmasu.
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Politik

Miilki ve Yerel yetkililerle olan isbirligi.

Ekonomik Okul-Aile Birliginin dtizenli calistyor olmasi.
Sosyolojik Ogretmen- veli igbirligine acik olan sosyal yapinin bulunmas.
Teknolojik Bilisim Teknoloji sinifinm bulunmasi.

Mevzuat-Yasal

Ogrencinin devamsizlik takibinin yapilabilmesini destekleyen altyapimin

bulunmasi.

Yonetim Siirecleri

Idari personelin gticlii iletisimi.

[letisim Stirecleri

Ogretmen ve 6grencilerle ilgili duyurularin zamaninda yapilmast

Zayif Yonler
Ogrenciler Parcalanmus ailelerin bulunmasi.
Calisanlar Kadrolu calisanlarin sayisinin yetersiz olmasi.
Veliler Velilerin sosyo- kiilttirel durumlarmin diistik olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin genis olmamasi ve yesil alanin olmamasi.

Donanim Sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri destekleyecek yeterli mekanin
olmamasi
Biitce Odeneklerin yetersizligi.

Yonetim Stirecleri

Ogrenci sayisinin fazla olmasi

[letisim Stirecleri

Okulun 6grenci sayisinin fazla olmasindan dolay1

diyalog kurulamamasi.

Firsatlar

Dissal Faktorler

Ekolojik Okul cevresinde gtirtiltii olmamast.
Tehditler
Politik Herhangi bir politik tehdit bulunmamaktadir.
Ekonomik Velilerin sosyo-ekonomik durumlarmin zayif olmasi.
Sosyolojik Parcalanmis aileler ve goc¢ sonucu gelen 6grencilerin uyum sorunu
bulunmasi.
Teknolojik Ogrenci ve velinin teknolojiyi dogru kullanmamas.
Mevzuat-Yasal Ogrencilerin okula devami konusunda yasanan sorunlar.
Ekolojik Binanin cevresinde yeterli yesil alanin olmamasi.
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2.10 TESPIiT VE iHTiYACLARIN BELIRLENMESI
Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonu¢larin planin
gelecege yonelim béliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve Ggretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

UygulanmaktaOlan | * Hedeflerin péyda§ beklentlle.rlm e Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin
Stratejik Planin tamolarak  ifade edecek sekilde tamamudegerlendirilerek, igerik ve say1 bakimindan iyi
Degerlendirilmesi ihtiyaglart kargilayacak ifadeedilmesi
sayida olmamasi
o Ozel sektor kuruluslari, o Ozel sektor, tiniversite ve
tiniversitelerve yerel kuruluslar yerelkuruluslarladiizenlenenprotokollerde
MevzuatAnalizi ile mevzuatlabirliktekurumumuzunmevcutdurumuvekur
isbirligigerektirencalismalarda,ku uluspolitikalarminbirliktedegerlendirilmesi
rumve
kuruluslarinmevzuatfarkliligin
dankaynaklanan sorunlar
UstPolitikaBelgeleri « StratejikPlanHazirlama,PerformansProgramiveFaali
Analizi® yetRaporuHazirlama,StratejikYonetimStireciileilgilid
iger
isveislemler
¢ Paydaslaringesitliligivepayd
agkitlesininnicelbiiytiklig, ¢ Paydaslarin idareden  beklentilerinin faaliyet
Payda§Analizi . Idareninsorum]ulukveyayetkjala alanlarlylauyumu saglanrnah, plan doneminde
nidisinda paydas kurumsal faaliyetlerhakkinda paydaslara diizenli
beklentilerininbulunmasi bilgilendirmeyapilmasi
KurumKiiltiir e StratejikYonetimSiireciileilgiliisve o MerkezivemahallihizmeticiegitimfaaliyetleriileStrateji
i Analizi islemleri  koordine kYonetim Siireci is ve islemlerini koordine edecek
edecek, personel
Niteliklipersonelsayisininazolmast sayisinartirilmasi
FizikiKayna ¢ Kurumumuzdakiokulservisimk * Kurumumuz b.l.l » ye51.nd<i %/urutulen proje -
k Analizi aniyoktur (;al1§ma1ar1ndao.greI}C1Vquretmenlermta§1nmasu(;1n
ulasimaracitahsisedilmesi
TeknolojiveBilisim ¢ Yerel diizeyde olusturulan o Yerelistatistiksistemininetkingekildekullanilmastig
Altvapisi Analizi istatistiksisteminin etkin ingerekli yasal dtizenlemelerinyapilmasi
yap sekildekullarilam
amast
MaliKaynak Analizi Okulailebiitcesiningelirlerinina | ¢ Yerelimkanlardahilindekermesdiizenlemek.
zolmast ve yerel
imkanlarinkisitliig.
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PESTLEAnalizi

e Yerelyonetimler

¢ Aileleringelirdiizeyi

e Istihdamoranlari

o Uretimfaaliyetleri

o Ar-
Gegcalismalariileilgilikaynakte
mini

¢ Demografikdagilim

e Sosyalvekiiltiirelzenginlik

¢ isalanlart

e Sosyalfarkhiliklar

e Parcalanmusaileler

e Velilerinegitimfaaliyetlerineakt
ifkatilimu

e Egitim  kurumlarmm

teknolojikyeterliligi

¢ Bilimselveteknolojik¢alismalar:
nmaliboyutu

¢ Kaynaksaglayicilarminkaygilar

e Mevzuathiikiimleri

¢ Cevreselfaktorlerdenkaynaklan
anfarkliliklar

-lggg-dis gocoranlart

Yerel yonetimlerle egitim faaliyetleri kapsaminda
isbirligiartirilmali
Kurumsalgalismalar,mevzuatta

yapilabilece
kdegisikliklere uygun olarak her an giincellenebilir
sekildekurgulanmali
Ar-Gefaaliyetleriiginbiitceayrilmali
Maddi destegi beklenen ozel sektor yetkililerinin,

egitimfaaliyetlerine katilimi  saglanmali, tanitim
calismalariyapilmali
Ogrenci velilerine maddi yiktimlilitk

getirecekcalismalardankagimlmali

Kadinlarin  egitim calismalarma aktif katilimini
saglayacaketkinliklerdiizenlenmeli

Kaynak taramasi yapilarak, ilcenin sosyal ve
kiiltiirelzenginlikleri hakkinda yaymn hazirlanmali ve
paydaslarlapaylasiimali

Sosyal icerikli, gelenek-gorenekleri
olanakverecek ¢alismalara agirlikverilmeli
Parcalanmis ailelere ve cocuklarina yonelik rehberlik

yansitmaya

vepsikolojik  damisma  hizmetlerinin  tiirii  ve
sayisiartirilmali

Bilimsel ve teknolojik proje, sergi, fuar gibi
calismalaraozel sektor kuruluslarinin
katilimisaglanmali

Kaynak saglayicilarmimn egitim igerikli
faaliyetlerinitanitmalarina  olanak saglamali, bu

tanitimlaryaygmlastirilmali

Paydaslara yonelik okulumuzun faaliyetleri ve
yasaldayanaklar1 hakkinda bilgi verici brosiir,
kitapcikhazirlanmali
Dogatemalicalismalardiizenlenmeli
Okuloncesive5.Smifégrencilerineyonelikuyumhafta
stkinlikleri amacina uygungerceklestirilmeli
IlgeEmniyetMiidiirliigiiilesgrencileringtivenl
igihakkinda etkin calismalardiizenlenmeli

*UstpolitikabelgelerianalizindeTablo3'tenyararlamlarak sadeceihtiyaclar/ gelisimalanlaristitunu

doldurulmustur.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1 MiSYONUMUZ :

Ogrencilerimize ¢agdas, yenilik¢i yaklasimlarla egitim vermek igin buradayiz. Ogrencilerimizin
yardimsever ve toplumda biiyiiklere, yaglilara, kadinlara saygili bireyler yetistirmek i¢in buradayiz.
Tiirk toplumunu degerlerini, ahlakin1 6nemseyen insanlar yetistirmek icin buradayiz. Yarinin bilim

adamlarini, doktorlarini, mithendislerini bunun gibi nice meslegin alt yapisini hazirlamak i¢in buradayiz.
3.2 VIZYONUMUZ :

Ogrencilerimize sadece dgreten degil, onlar1 yasama hazirlayan, Atatiirk'iin izinde gelecegi kucaklayan

fikri ve vicdan1 hiir nesiller yetistirmek.
3.3 TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Egitim ve dgretimde saglikli ve giivenli ortam vazgecilmezimizdir.

2) Okul veli ve 6grenci isbirliginin egitimde basariy1 artiracagina inaniriz.

3)Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

4) Teknolojiyi iyi kullanabilmenin egitimde bagariy1 artiracagina inaniriz.

5) Calisanlarin yonetim siirecine katiliminin egitimde degisim ve gelisim siirecini hizlandirdigina
inaniriz.

6) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin 6grenci gelisimine dnemli katkilar saglayacagina inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

4.1: Amac ve Hedeflere liskin Mimari

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi
STRATEJIK AMAC 1. saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1.

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararast olgiitlerde bilgi,beceri, tutum ve davranigin kazandirulmasi ile|
STRATEJIK AMAC 2. girisimei,yenilikei,yaratict,dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk|
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak
Hedef2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini arttirmaya yonelik biitiinciil
caligmalar yiriitiilecektir.
Hedef 2.2 Egitim ve 6gretimin saglikli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
’ geligtirilecektir.
Hedef2 3 Ogrencilerin bilimsel kiiltiirel, sanatsal,sportif ve toplum hizmeti alaninda ders dis1 etkinliklere katilim
eaete. orani arttirilacaktir.
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erigimi
STRATEJIK AMAC 3 ve egitimde kaliteyi arttiracaketkin ve verimli isleyen kurumsal yapiy1 tesis etmek.
Kurum personelinin mesliki gelisiminin arttirilmasi saglanacaktir.
Hedef 3.1.
Hedef3.2 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.




TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIMIiN ARTTIRILMASI

TEMA: ERISIM VE KATILIM
iTMR:g IIEJIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe
. . . . | Baslangig 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
FE N PEITIERS SO e T E(tol;(:)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme Dyk
PG111 v . 30 %10 yapilmad | %10 | %15 | %20 | %25
kurslarina kayit yaptiran 6grenci R
orani (%)
Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden 6grencilerin Dyk
PG 112 o e ) 30 70 yapilmad | 75 80 85 90
katilim sagladigi derslerin not |
ortalamasi
PG 113 20 gun"vve UZE.FI Ozlirsiiz devamsizlik 20 %10 %8 %7 %6 | %5 %5
yapan 0grenci orani (%)
PG 114 20 gun ve tzeri 6zirll devamsizlk |56 | or30 | op25 | 9620 | %20 | %18 | %18
yapan 0grenci orani (%)
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligtyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
Strateiiler saglanacaktir.
1 S3 DYK ’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Oprencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
I_égORDINAT Okul Muduri, MiudirYardimeilari
IYSA]?D?T_IAI(? AI\K Smif Ogretmeni, Veli ,Rehber
BiRIMLER Ogretmenler
ELYEM Egitim 6gretim yilt
TARIHI boyunca
¥:I-IIJI£/E§F{ 150.000,00
TESPITLER Kay1t bolgesindeki tiim 6grencilere ulasilip bilgilendirme yapilmasi. Devamsizligin egitim — dgretimi
sekteye ugratmas ile ilgili veli bilgilendirmelerinin daha aktif yapilmasi.
Cesitli gorsel ve Djital
IHTIiYACLAR | igerikler

35




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIiN ARTIRILMASI

TEMA: KALITE
. Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile
STRATEJIK L e . o 20 o x .
AMAGC 2 girisimci, yemh_kg_:l, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve
) sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkéan saglamak
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya ydnelik
Hedef 2.1 Lo L .
biitiinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
Hedefe
. . - . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HEW S USRS B E(E,I/(c:; : Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Matematik dersi 10 60 66 70 72 75 78
Turkge dersi 10 65 70 73 75 78 80
PG 2.1.1 Yilsonupuani | o gilimleri 10 60 67 | 70 | 72 | 75 | 78
ortalamasi
sosyal Bilimler 10 70 72| 75 | 18 | 80 | 85
dersi
Yabanci dil dersi 10 65 70 75 80 85 90
PG 2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 6 10 12 14 16 18
PG 213 Okulun katilim s.agladlgl ulusal ve 10 1 3 4 5 6 7
uluslararasi proje sayisi
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
PG 2.1.4 ulusal ve uluslararasi proje, yarisma 15 | %39 | %8 | %10 | %12 | %13 | %15
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)
PG 215 Ortackul 5. siniflarda yabanc di 15 | %24 | %9 | %15 | %18 | % 26 | %30
agirlikh egitim alan 6grenci orani
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul igerisinde
A yapilan yarigsmalarda dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler
S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.
S4 C:)grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
KOORDINATOR | Okul Miidrii, Midir Yardimeilari
iS BiRLIiGi
YAPILACAK Sinif Ogretmeni, Rehber 6gretmenler
BIRIMLER
EYLEM TARIHI | Egitim 6gretim yili boyunca
MALIYET
TAHMINI 350.000,00 TL
. Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi, Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi
TESPITLER P L o . SR
giinliik hayatta uygulanmasi icin velilerin yeterli destegi saglamamasi..
iHTIYACLAR Egitimler i¢in diger kurumlarla isbirliklerinin yapilmasi . Bilgilendirme igin afis, brogiir gibi

materyallerin saglanmasi
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TEMA:

KALITE

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile

STRATEJIK AR . S R -
AMAC 2 girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkéan saglamak
Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saglig1 ve giivenligi
Hedef 2.2 o )
gelistirilecektir.
Hedefe
. . - | Baslangig¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HSRIE PR SO Pl T E(tol/((:; ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 221 Ogrenci bagma okunan kitap sayist 10 6 10 12 14 16 18
Bagimlilikla o
miicadele Ogretmen 10 3 6 7 8 9 10
PG 222 amactyla verilen
egitimlere Ogrenci 10 250 275 | 300 | 350 360 370
katilanlarin sayisi
Akran zorbalig: o
ve siber zorbalikla | O8retmen 10 3 3 5 6 7 8
PG2.23 ilgili konularda
egitim alanlarin | Veli 10 20 50 55 | 60 | 65 70
sayisl
Hijyen, gida o
PG 224 giivenligi, bulagict Ogretmen 10 5 10 15 20 30 40
hastaliklar ile
PG2.25 ilgili egitim Personel 10 4 6 7 8 9 10
alanlarin sayist
PG 2.2.6 Afet ve acil durum tatbikat sayist 10 1 2 3 3 4 4
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
PG 2.2.7 diizenlenen faaliyet sayisi 20 3 6 10 14 18 20
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
- S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
Stratejiler . N .
sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
KOORDINATOR | Okul Muidurd, Midir Yardimetlart
iS BIRLiGi
YAPILACAK Smif Ogretmeni, Rehber dgretmenler
BIRIMLER
EYLEM TARIHI | Egitim 6gretim yili boyunca
MALIYET
TAHMINi 350,000
. Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi, Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi
TESPITLER e L o . M
giinliik hayatta uygulanmasi icin velilerin yeterli destegi saglamamasi..
iHTIYACLAR Egitimler i¢in diger kurumlarla isbirliklerinin yapilmasi . Bilgilendirme igin afis, brogiir gibi

materyallerin saglanmasi
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TEMA:

KALITE

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile

STRATEJIK AN ; S o .
AMAC 2 girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkéan saglamak
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
Hedef 2.3 katilim orani
artirtlacaktir
Hedefe
. . .. | Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
FeNe SECBITENE S5 Bt E(tol/(c:; : Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim
PG 231 donemlr?de bilimsel, kultur.el, sahatsal 30 %5 %55 | %60 | %60 | %65 | %70
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
PG 2.3.2 ulusal ve uluslararasi proje, yarisma 30 | %39 | %8 | %10 | %12 | %13 | %15
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 233 geleneksel ocuk oyunlar alt 20 %5 | %20 | %25 | %30 | %35 | %40
basliginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 234 geleneksel gocuk oyunlarina yonelik 20 0 1 2 3 3 4
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
Stratejiler S2 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tegvik edilecektir.
S4 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
KOORDINATOR | Okul Miidrii, Midir Yardimeilari
iS BIRLiGi
YAPILACAK Sinif Ogretmeni, Rehber 6gretmenler
BIRIMLER
EYLEM TARIHI | Egitim 6gretim y1ili boyunca
MALIYET
TAHMINi 350.000,00
. Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi, Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi
TESPITLER L L o . P
giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamast..
IHTIYACLAR Egitimler i¢in diger kurumlarla isbirliklerinin yapilmasi . Bilgilendirme igin afis, brogiir gibi

materyallerin saglanmasi

38




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime

AMAC 3 erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy: tesis etmek.

Hedef 3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

PG NO Performans Gostergeleri giﬁ?sf? el AUSY | ALED | A0S | AURY | A0

g (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Uzaktan ve Yizyize Hizmet ici

PG3.1.1 egitimi alan YOnetici ve 6gretmen 15 16 20 30 40 45 50
sayisl

PG 3.1.2 Ul}lsal vegluslararam projelere katilim 15 2 22 25 27 30 33
saglayan ogretmen sayist
eTwinning Avrupa Kalite 10 2 2 3 4 6 8
faaliyetleri etiketi

PG 3.1.3 kapsaminda .
Kalite etiketi alan | U1usal Kalite 10 2 2 |5 | 6 | 8 | 10
. etiketi
ogretmen sayisi

PG 314 eilj\)fflgnlng faz}hyetlerl kapsaminda 10 2 2 5 6 8 10
ylriitiilen proje sayis1
Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/

PG 3.15 tamamlayan 6gretmen ve yonetici 20 9 11 12 13 14 15
sayisl
Doktora egitimini

PG 3.1.6 siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve 20 0 0 1 2 2 3
yonetici sayisi
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki geligim ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimer1 personelin gérev
alani ile ilgili ig bag1 egitim almalar1 saglanacaktir.

- S3 Okul gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek

Stratejiler . . S .. N
i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, iy doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir.

KOORDINATOR | Okul Mudurd, Miidir Yardimeilar:

I LLEE Smif Ogretmeni, Rehber dgretmenler flge Saglhig1 Birimleri, Belediyeler ,il ve flge Milli Egitim

YARILACAK | Miidarlikleri

BIRIMLER

EYLEM TARIHI | Egitim 6gretim yili boyunca

MALIYET

TAHMINI 1.190.000,00

TESPiTLER Yapilan egitimlere katilim oraninin az olmasi. Gerekli Biitgenin temininin sikintili olmast.

IHTIYACLAR Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
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TEMA:

KAPASITE

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek

STRATEJIK egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1

AMAG 3. :
tesis etmek.

Hedef 3.2 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galigmalara yer verilmesi

' saglanacaktir.
PG NO Performans Gostergeleri l_llz?cﬁif SRR | AV | AVAD | AU | el v
g (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Okulda/kurumda iyilestirilen

PG 3.21 fiziki mekan ) 30 0 1 | 3 4 | 4 | 5
say1si.(kiitliphane ve atolye
harici diger mekanlar)

PG 322 Okulda diizenleme yapilan 20 1 1 2 2 2 2
acik hava oyun alani sayisi
Okulda diizenleme veya

PG 3.2.3 iyilestirme yapilan kiitiiphane 20 0 1 1 1 1 1
sayisl
Okulda diizenleme veya

PG 3.2.4 iyilestirme yapilan atolye 30 1 2 4 5 6 7
sayisl
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

- S3 Tiim 6grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in

Stratejiler .. . . = . . c .
uygulanan iicretsiz ders kitaplar1 ve 6grenci tagima hizmetleri gibi uygulamalar
tyilestirilerek devam edecektir.
S4 Ogrencilerin subelere dagilimina yonelik mevcut durum analizi yapilacak ve okullarin
fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.

KOORDINATOR | Okul Miidiirii, Miidir Yardimeilart

iS BiRLIiGi

YAPILACAK Smif Ogretmeni, Rehber dgretmenler Ilce Saglig Birimleri, Belediyeler ,il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

BIRIMLER

EYLEM TARIHI | Egitim 6gretim yil boyunca

MALIYET

TAHMINI 1.190.000,00

TESPIiTLER Yapilan egitimlere katilim oraninin az olmasi. Gerekli Biit¢enin temininin sikintili olmasi.

IHTIYACLAR Egitimler igin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
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4.3 MALIYETLENDIRME

AmagveHedef

No 2024 2025 2026 2027 2028 BesYilik Toplam
AMAG1 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 150.000
Hedefl 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 150.000
AMAG2 150.000 180.000 210.000 240.000 270.000 1.050.000
Hedef2.1 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 350.000
Hedef2.2 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 350.000
Hedef2.3 50.000 60,000 70.000 80.000 90.000 350.000
AMAG3 500,000 600.000 700.000 900.000 | 1.100.000 2.380.000
Hedef3.1 250.000 300.000 | 350.000 450.000 550.000 1.190.000
Hedef3.2 250.000 300.000 | 350.000 450.000 550.000 1.190.000
?g"ﬁfAM 660.000 800.000|940.000 1.180.000 |1.420.000 5.000.000

V. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim muidurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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2024-2028 SP TASLAGI

Gostergelere iliskin yilin
ilk 6 aylhik donemine ait
gergeklesmelerin tespiti

durumlarimin. varsa Ilk 6 ayhik gerceklesme ‘
hedeften sapmalarin ve durumlarini igeren raporn
alinimasi gereken 1ist yoneticiye suiumi
degerlendirilimesi

Yilhk gergeklesme ‘

Yilhik gerceklesme

iyt e Vil sonu gosterge
Vchu'urnul}lal L leeren gergeklesmeleri 1¢in
raporun iist yoneticiye ekl redbiierig
sunumu ve kamuoyu ile &= almmasi
paylasilmasi
P

Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yillik
gergeklesimelerin tespiti
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

STRATEJiK PLAN UST KURULU

SIRA R . .
NO ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 |OZLEM MUTLUBAS KARAKAS OKUL MUDURU
2 | 0GUZ KAAN TURE —
MUDUR YARDIMCISI
3 |SAZIYE CELiK OGRETMEN
OKUL AILE BIRLIGI
4 |AYSE KAYA
BASKANI
5 |CANAN AKGURBUZ OGRETMEN
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V1. BOLUM: TABLO,SEKIL,GRAFIKLER VE EKLER

EKLER
Ogretmen Anketi
Kesinlikle Kesinlikl
Sir MADDELER Katilmiyor | Katilmiyor | Kararsizi| Katiliyor | e
a um um m um Katiliyor
No um
1 | Okulumuzdaalinankararlar,calisanlarinkatiimiyla
almnur.
2 | Hertiirliiodiillendirmedeadilolma,tarafsizlikv
e objektiflikesastir.
3 | Kendimi,okulundegerlibirtiyesiolarakgoriirtim.
4 | Cahistigimokulbanakendimigelistirme imkan
5 | Okul,teknikaracvegeregyoniindenyeterlidona
nima sahiptir.
6 | Okuldacalisanlarayoneliksosyalvekiiltiirelfaaliye
tler diizenlenir.
7 | Okuldatgretmenlerarasindaayrimyapilmakta
mudir?
8 | Okulumuzdayereldevetoplumiizerindeolumluet
ki
birakacakgalismalaryapmaktadir.
9 | Yoneticilerimiz,yaraticiveyenilikgidiisiincelerin
uretilmesini tegvik etmektedir.
10 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla
paylasir.
11 | Okulumuzdasadecedgretmenlerinkullan:
minatahsis edilmis yerler yeterlidir.
12 | Alamimailiskinyenilikvegelismeleritakipederveken|
dimi giincellerim.
13 | Kurumdakitiimduyurularcalisanlarazamanindaile
tilir.
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VeliAnketi

S Kesinlikl KesinlikleKatil

1 MADDELER e Katilmy | Kararsi| Katiliyo| 1iyorum

r Katilmuy | orum zim rum

a orum

N

o

1 | Ihtiyagduydugumdaokulcahsanlariylarahatl
iklagoriisebiliyorum.

2 | Biziilgilendirenokulduyurularinizamanind
adgreniyorum.

3 | Ogrencimleilgilikonulardaokulda
rehberlikhizmetialabiliyorum.

4 | Okulailettigimistekvesikayetlerimdikkateal
niyor.

5 Ogretmenler yeniligeagikolarakderslerin
islenisindegesitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okuldayabancikisilerekarsigtivenlikonlemle
rialimaktadr.

7 | Okuldabizleriilgilendirenkararlardagoriisler
imizdikkatealinur.

8 | E-
OkulVeliBilgilendirmeSistemiileokuluni
nternetsayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

9 Cocugumun
okulunusevdiginivesgretmenleriyleiyianla
stigi diistintiyorum.

10 | Okul,teknikaragvegerecyoniindenyeterlid
onanimasahiptir.

11 | Okulherzamantemizvebakimhdir.

12 | Okulunbinasivedigerfizikimekanlaryeterli
dir.

13 | Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekiil

turelfaaliyetler diizenlenmektedir.
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OgrenciAnketi

S Kesinlikle Kesinlik
Ir MADDELER Katilmiyo| Katilmiyo| Karars: | Katiliyo | le
a rum rum zim rum Katiliyo
N rum
o
1 | Ogretmenlerimleihtiyacduydugumdarahatlikl
agoriisebilirim.
2 Okulmiidiirtileihtiyagduydugumda
rahatliklakonusabiliyorum.
3 Okulunrehberlikservisindenyeterinceyararlan
abiliyorum.
4 Okulailettigimizoneriveisteklerimizdikkateall
nir.
5 Okuldakendimigiivendehissediyorum.
6 Okuldadgrencilerleilgilialinankararlardabizler
ingoriiglerialinir.
7 Ogretmenler yeniligeagikolarakderslerin
islenisindegesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerdekonuyagoreuygunaraggereglerkull
amlmaktadir.
9 Teneffiislerdeihtiyaclarimigiderebiliyorum.
10 | Okulunicivedisitemizdir.
11 | Okulunbinasivedigerfizikimekanlaryeterlidir
12 | Okulkantinindesatilan
malzemelersagliklivegiivenlidir.
13 | Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekiiltii

relfaaliyetler diizenlenmektedir.
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01- Okuldakendimigiivendehissediyorum. 010107000
02- Okultemizvehijyeniktir. 010101000
03- Okulunfizikikosullariniyeterlidir. 010101000
04-| Okul,yenikabul edilencocuklarauygundestegisaglar. 010101000
05- Farklikiiltiirlerdengelendgrencilerinbuokuldamemnuniyetlekarsilanacagimd ololololo
tstintiyorum.
06- Ogretmenlerimeihtiyagduydugumdakolayliklagoriigebilirim. 0101070010
07 Okulmiidiiriineihtiyagduydugumdakolayliklagoriisebilirim. 01010710010
08- Okulrehberlikservisindenihtiyaglarimdogrultusundafaydalanabiliyorum. OTO1010]0
09- Okulkisiselhedeflerbelirlememdevebuhedeflereulasmamdayeterlirehberlike ololololo
diyor.
10- Okulumdayeralmamiginbircokfirsatvar. OO0 1010]0
11- Okulbanayeterliders disietkinlikolanaklarisunuyor. 010107070
12-| Okulkuliipleriamacimauygunsekildegelisimimekatkisagliyor. 010107000
13- Ogretmenlerimsiniftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. 010101010
14- Ogretmenlerimbenidahaiyiperformansgostermemigintesvikediyor. 0101010]0
15 Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciyontemlerkullanir. O10(01]10]0
16 | Smavveddevlerinbenidegerlendirmekicinadilveyeterlioldugunudiisiintiyoru ololololo
m.
17- Okuldadiizenlenensanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. ololololo
18- Okuldadgrencileringoriisleridikkatealmuir. 0lolotlolo
19- Okulkantinindeyeterlivesaglikliyiyeceklervar. ololololo
20- DYK’leriyeterlibuluyorum. ololololo
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01| Okuldakendimigiivendehissediyorum. Orciore o
- ) )
02| Okultemizvehijyeniktir. O[Cio]peo
- ) )
03| Okulunfizikikosullariniyeterlidir. O[Cio]peo
- ) )
04| Okul,yenikabul edilensgrencilereuygundestegisaglar. OCi10]C7]0
- ) )
05| Farklikiiltiirlerdengelendgrencilerinbuokuldamemnuniyetlekarsilanacagmudii| () | ( | () | ( | ()
- | stintiyorum. ) )
06 | Ogretmenlerimeihtiyagduydugumdakolayliklagoriisebilirim. OLC1o0]C]0
- ) )
07| Okulmiidiiriineihtiyagduydugumdakolayliklagoriisebilirim. OFCi0]c10
- ) )
08| Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim OLC101C10
- dogrultusundafaydalanabiliyorum. ) )
09| Okulkisiselhedeflerbelirlememdevebuhedeflereulasmamdayeterlirehberlikedi| () | ( | () | ( | ()
- | yor. ) )
10| Okulumdayeralmamiginbirgokfirsatvar. O1C10107]0
- ) )
11 | Okulbanayeterliders disietkinlikolanaklarisunuyor. OC10]C]0
- ) )
12 | Okulkuliipleriamacinauygunsekildegelisimimekatkisagliyor. O[Cioreio
- ) )
13| Ogretmenlerimsiniftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. 1010
- ) )
14| Ogretmenlerimbenidahaiyiperformansgdstermemicintesvikediyor. OCi10]C7]0
- ) )
15| Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciyontemlerkullanir. OLClolC1o
- ) )
16 | Siavveddevlerinbenidegerlendirmekiginadilveyeterlioldugunudistintyoru | ()| ( | (| ( | ()
m. ) )
17| Okuldadiizenlenesanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. 1010
- ) )
18 | Okuldadgrencileringoriisleridikkatealinr. Orciope o
- ) )
19 | Okulkantinindeyeterlivesaglikliyiyeceklervar. OrCio)c]0
- ) )
20| DYK'leriyeterlibuluyorum. OpC10pe 10
) )
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Okulda kendimigiivendehissediyorum.

— —IKesinlikleKatil
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()

Okul temizvehijyeniktir.

~— —

()

()

()

Okulun fiziki kosullarin yeterlidir.

()

()

()

Okul,yenikabul edilendgrencilereuygundestegisaglar.

()

()

()

Farklikiiltiirlerdengelenogrencilerinbuokuldamemnuniyetlekarsilanacagimidiis
lniyorum.

()

()

()

Ogretmenlerimeihtiyagduydugumdakolayliklagoriisebilirim.

()

()

()

Okulmiidirrtineihtiyacduydugumdakolayliklagoriisebilirim.

()

()

()

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
dogrultusundafaydalanabiliyorum.

()

()

()

Okulmeslekse¢cimimkonusundahedeflerbelirlememdevebuhedeflere
ulasmamdayeterlirehberlikediyor.

()

]

()

Meslekigelisimimleilgiliyapilanetkinlikleri(seminer,okuldisifaaliyetler..)yeterlib
uluyorum.

()

]

()

Okulumdameslekiegitimimidestekleyicifizikidonanimvealtyapiminyeterlioldug
unudistniiyorum.

0

]

0

Stajimkanlarindanenverimlisekildefaydalanmamizigingereklirehberlikveyerlest
irmenindogruyapildigimidistiniiyorum.

0

]

0

Okulumdayeralmamiginbirgokfirsatvar.

~— o~ — -~

0

0

]

Okulbanayeterliders disietkinlikolanaklarisunuyor.

—_—

0
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Okulkuliipleriamacinauygunsekildegelisimimekatkisagliyor.

0

()

()

[y
o)}

Ogretmenlerimsiniftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar.

0

()

()

N =

Ogretmenlerimbenidahaiyiperformansgéstermemigintegvikediyor.

~— o~ -~

~— o~ -~

()

]

()
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1 Ogretmenlerimderslerini§leni§indefarkhveﬂgigekiciyt')ntemlerlekullamr. clclololo
8

) )
1 | Okulkantinindeyeterlivesaglikliyiyeceklervar. (1000
9 ) )
2 | DYK leriyeterlibuluyorum. ({10700
0 ) )
2 | Smavveddevlerinbenidegerlendirmekicinadilveyeterlioldugunudiisiiniiyorum. cLelololo
! ) )
2 | Okuldadiizenlenensanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. ({C]opoao
2 ) )
2 | Okuldadgrencileringoriisleridikkatealinir. C1Cro0ropo
3 ) )
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01-| Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. ololclolo
)
02-| Okuldaegitimveyonetimkalitesistirekliolarakgelisiyor. oltolclolo
)
03-| Okultemizvehijyeniktir. 0Olroltctlolo
)
04-| Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygungtivenlik
onlemlerialir. 0o ; 00
05-| Okul,yenikabul edilenégrencilereuygundestegisaglar. ololclolo
)
06-| Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekicinegitimfirsatlarisunuyor. O[O0 1010
)
07-| Okulyonetimimizogretmenlerietkinbirsekildeyénlendirir. O[O0 1010
)
08-| Okulumuz,dgrencilerindgrenmeilgisiniuyandiracakbirogrenmeortamiolus ololclolo
turmusgtur. )
09-| Etkilibirogretmenolmakiginihtiyacduydugumkaynaklaraerisimimvar. O[0]C[10]0
)
10-| Banasunulankaynaklarikullanmakicingerekliegitimesahibim. 001010
)
11-| Okulumuzun,farkliihtiyaclariolanogrencileridesteklemekiginetkinbirpoliti ololclolo
kastvardir. )
12-| Okulumuzmiifredatuygulamasinietkinbirsekildeizler. 0011010
)
13- Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. 0101 C10]0
)
14-| Digerdgretmenlerleisbirligiyaparim. Or0rci010
)
15-| Okulpersoneliarasindadostanebiriliskisiirdiiriiliir. 0011010
)
16-| Takimruhumuzvemoralimizyiiksek. Or0rci00
)
17-| Okulumuzaaidiyethissediyorum. Or0rci010
)
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014 Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. 010107070
02- Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. OL010]0]0
03-| Okultemizvehijyeniktir. 0[O 101070
04-| Okul,6grencilerinvepersonelingtivenliginisaglamakicinuygungtivenlikonle ololololo
mleri alir.
05- Okul,yenikabul edilensgrencilereuygundestegisaglar. 0[O 1010]0
06-| Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. 010101010
07- Okulgocugumundsgrenmeilgisinigii¢lendiriyor. 0O 1010]0
08-] Okulgocugumunahlakigelisiminitegvikedebilir. OL0(0]0]0
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim ololololo
yonleriyleanlamamayardimcioluyor.
10 Okul,cocugumunogrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilendiriy ololololo
or.
11- Okul¢ocugumaduygusalrahatsizlikvesgrenmegiicliikleriilekarsilastigindayet ololololo
erlidestegive rehberlik saglar.
12-| Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayontemlerindenmemnunum. 01010100
13- Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerimecevapveriyor. 010101010
14-| Okulda,velilerinihtiyaclarinauygunegitimfaaliyetleridiizenlenir. 01010100
15- Okul,¢ocuklaringelisiminidesteklemekiginvelilerleiyi biriliskikurar. OL010]0]0
16 | Okul,aktifvelikatiiminitesvikeder. O[010]10]0
174 Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. 0L01010]0
18-| Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum. 010107010
19- Cocugumunevodevlerinitamamlamasinisaglarim. 0LO1010]0
20- Cocugumuokumayategvikederim. 0[01070[00
21 Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. 010107010
22-| Cocugumunegitimindeaktifbirortagim.

52






